TRACER STUDY:

a. Kepuasan terhadap Pengelolaan dan
Pengembangan SDM FT Unud

Tingkat kepuasan terhadap hubungan kerja dalam unit kerja saat..

43% 43% 14%

Tingkat kepuasan terhadap suasana akademik 2204 64% 14%

Tingkat kepuasan terhadap pelaksanaan punishment (sanksi).. 2904 64% 14%
Tingkat kepuasan terhadap pelaksanaan reward (penghargaan).. 29% 64% 7%
Tingkat kepuasan terhadap sistem remunerasi/tunjangan kinerja.. 29% 64% 2%
Tingkat kepuasan terhadap pelaksanaan sistem penggajian yang.. 43% 50% 7%
Tingkat kepuasan terhadap pelaksanaan sistem kenaikan.. 43% 50% 7%
Tingkat kepuasan terhadap kesempatan untuk peningkatan.. 50% 43% 7%
Tingkat kepuasan terhadap kesempatan untuk peningkatan.. 43% 50% 7%

Tingkat kepuasan terhadap sistem penempatan tenaga kerja 43% 43% 14%
Tingkat kepuasan terhadap sistem seleksi tenaga kerja 36% 57% 7%
Tingkat kepuasan terhadap sistem perencanaan tenaga kerja.. 36% 5706 7%
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b. Hasil Kepuasan Peneliti DTPS terkait Layanan Penelitian

Kelengkapan alat laboratorium sebagai penunjang kegiatan penelitian  8,7% 60,9% 21,7% - 8,7%
Ketersediaan laboratorium sebagai penunjang kegiatan penelitian 17,4% 52,2% 21,7% 8,7%
Ketersediaan laboran untuk membantu penelitian yang menggunakan.. 21,7% 52,2% 21,7% 45
Adanya perbaikan sarana dan prasarana sebagai penunjang kegiatan penelitian 17,4% 47,8% 34,8%
Pelaksanaan evaluasi sebagai perbaikan arah penelitian dan pengembangan.. 52,2% 43,5% 4,4%
Pelaksanaan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dengan peta jalan secara.. 56,5% 43,5%
Pemberian informasi tentang syarat dan ketentuan relevansi penelitian dengan.. 43,5% 52,2% 4,.4%
Pelaksanaan jadwal dan waktu monev internal telah sesuai dengan waktu yang.. 43,5% 56,5%
Kemudahan prosedur pelayanan (pengajuan proposal, review proposal, seleksi,.. 43,5% 56,5%
Pengumuman yang diberikan sesuai dengan tanggal yang telah ditetapkan 47,8% 52,2%
Pelayanan sistem informasi peneliti dilakukan secara transparan 56,5% 43,5%
Pelaksanaan sosialisasi terkait pembukaan hibah penelitian 56,5% 43,5%
Pelaksanaan sosialisasi terkait UPPS 56,5% 43,5%
Kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan 39,1% 60,9%
Kemudahan prosedur pelayanan 52,2% 47,8%
Ketepatan pelaksanaan jadwal pelayanan 52,2% 47,8%
Kemampuan petugas dalam memberikan pelayanan 52,2% 47,8%
Kesopanan dan keramahan petugas 52,2% 43,5% 4,4%
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c. Tingkat Kepuasan Pengabdi DTPS terhdapa layanan

Pengabdian kepada Masyarakat (PKM)

Kelengkapan alat laboratorium sebagai penunjang kegiatan.. 75% 13% 13%
Ketersediaan laboratorium sebagai penunjang kegiatan Pengabdian.. 75% 13% 13%
Ketersediaan laboran untuk membantu Pengabdian Kepada.. 75% 13% 13%
Adanya perbaikan sarana dan prasarana sebagai penunjang kegiatan.. 63% 25% 13%
63% 25% 13%
63% 38%
Pemberian informasi tentang syarat dan ketentuan relevansi.. 75% 13% 13%
Pelaksanaan jadwal dan waktu monev internal telah sesuai dengan.. 63% 38%
75% 25%
Pengumuman yang diberikan sesuai dengan tanggal yang telah.. 75% 13% 13%
Pelayanan sistem informasi pengabdian kepada masyarakat dilakukan.. 75% 25%
Pelaksanaan sosialisasi terkait pembukaan hibah pengabdian kepada.. 75% 25%
Pelaksanaan sosialisasi terkait UPPS 63% 25% 13%
Kesesuaian antara prosedur dan pelaksanaan 63% 25% 13%
Kemudahan prosedur pelayanan 63% 38%
Ketepatan pelaksanaan jadwal pelayanan 75% 25%
Kemampuan petugas dalam memberikan pelayanan 75% 25%
Kesopanan dan keramahan petugas 75% 25%
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